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ZIEL 
Das Coaching für den Arbeitseinstieg „Stark im Job“ bietet eine individuelle, professionelle und vertrauenswürdige 
Hilfestellung. Ziel ist es, Beschäftigungsrisiken frühzeitig zu erkennen, die Motivation zu stärken, unterstützend 
bei der Einhaltung arbeitsvertraglicher Pflichten und bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu wirken sowie 
Konfliktintervention zu leisten, um die vorzeitige Beendigung von Beschäftigungsverhältnissen zu vermeiden. 
Durch eine intensive Betreuung trägt das Coaching zur Stabilisierung der Beschäftigungsverhältnisse und zur 
nachhaltigen Integration der Teilnehmenden bei. 
 

IHRE PERSPEKTIVE | JOBCHANCEN  

Das Konzept zur Stabilisierung einer Beschäftigungsaufnahme setzt zum Zeitpunkt des Übergangs von 
Langzeitarbeitslosigkeit in die Erwerbstätigkeit an. Mit der Arbeitsaufnahme ist ein wichtiger Schritt geschafft. 
Durch eine enge und individuelle Begleitung wird der Beschäftigungseinstieg erleichtert, Beschäftigungsabbrüche 
werden vermieden und das Durchhaltevermögen und die Motivation werden langfristig gestärkt. Den 
Teilnehmenden wird zu mehr Selbstvertrauen verholfen und eine Anleitung gegeben, um eigenständig Probleme 
zu erkennen und gezielt Lösungen einzuleiten. Bei Bedarf wird der Arbeitgeber in das Coaching mit eingebunden, 
um an Lösungen mitzuwirken. Darüber hinaus kann Inhalt des individuellen Coachings die Vereinbarkeit von 
Familie und neuem Beruf oder das Zusammenspiel sozialer Kontakte und dem neuen Beruf sein. Die 
Teilnehmenden erhalten Unterstützung, um eine Balance zwischen privaten Interessen und beruflichen 
Erfordernissen zu schaffen. 

 
ZIELGRUPPE 
Erwerbsfähige Leistungsberechtigte aus SGB II und SGB III mit besonderen Unterstützungsbedarf bei der  
(Wieder-)Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt. Dazu zählen: 

• (ältere) Langzeitarbeitslose, Geringqualifizierte  

• Leistungsberechtigte aus der Integrationsberatung der Agentur für Arbeit 

• Personen mit wiederholt kurzen Zeiten einer Beschäftigung ("unsteter Lebenslauf") 

• Beschäftigungsaufnahmen in atypischer sozialversicherungspflichtiger Beschäftigung (Befristung, 
Teilzeit, Zeitarbeit) 

• Ebenso bietet es sich an, Menschen mit Einschränkungen mit einer Nachbetreuung nach 
Beschäftigungsaufnahme bei einer nachhaltigen Integration zu unterstützen  

Kursstart: Individueller Einstieg  

 

Kurszeiten: 48 UE 

                                   



 

Mandy Burkert und Christian Weichhold stehen Ihnen für eine persönliche Beratung 
unter der 03874 44 44 685 zur Verfügung.  

 

 

VORAUSSETZUNG 
Voraussetzung zur Teilnahme am Coaching ist, dass der Coachee gerade einen Arbeitsvertrag unterzeichnet hat 
und somit die Stabilisierung und Begleitung konkret für diesen Arbeitsplatz beinhaltet. Die Teilnehmenden 
verfügen über Sprachkenntnisse, die es ihnen ermöglichen, den Coaching-Inhalten zu folgen. Bedarfe und 
Zugangsvoraussetzungen werden im Beratungsgespräch ermittelt. 
 

 

FÖRDERUNG 
Als Bildungsunternehmen sind unsere angebotenen Weiterbildungen durch die ZERTPUNKT KIWA GmbH nach 
AZAV zertifiziert und können über die Kostenträger (Agentur für Arbeit, Jobcenter, Deutsche Rentenversicherung) 
bis zu 100% gefördert werden.  
 

 

ORGANISATION DES COACHINGS FÜR DEN ARBEITSEINSTIEG 
Nach einem ausführlichen, persönlichen Beratungsgespräch und der Feststellung individueller Bedarfe beantragt 
der Interessent bei seinem zuständigen Kostenträger einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS). Bei 
positivem Bescheid und Aushändigung des AVGS an den Kunden werden die Unterlagen umgehend vom 
Mitarbeiter der MOREDU bearbeitet, Maßnahme-Unterlagen erstellt und ein Coach beauftragt. Während der 
gesamten Verweildauer des Teilnehmers im Bildungsunternehmen stehen wir dem Kostenträger für Rückfragen 
zur Verfügung. Am Ende des Coachings erfolgt ein schriftlicher Abschlussbericht zu den Coaching-Ergebnissen. 
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